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Jamstilldhets- och likabehandlingsplan for Geologiska institutionen avseende perioden
oktober 2015 till december 2016 faststilld vid styrelsemote 2015-10-08

Diskrimineringslag (2008:567)

Lagens dndamal

Kap1,13§

Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pé andra sitt framja lika réttigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller &lder.

Jdamstdlldhetsplan
Enligt Kap 3, 13 § i Diskrimineringslagen skall arbetsgivaren vart tredje ar upprétta en plan for sitt
jémstdlldhetsarbete for anstéllda.

Likabehandlingsplan

Enligt Kap 3, 16 § i Diskrimineringslagen skall en utbildningsanordnare varje &r upprétta en
likabehandlingsplan med en 6versikt 6ver de dtgarder som behdvs for att dels frimja lika réttigheter
och mojligheter for studenter vid och s6kande till verksamheten.

Lunds universitets policydokument om jdmstilldhet fran 2011-09-08 beskriver universitetets mal vad
géller jamstilldhet, likabehandling och méngfald, med bland annat nolltolerans mot krédnkande
sdrbehandling (http://www.medarbetarwebben.lu.se/organisation-och-styrning/vision-mal-och-
strategier/jamstalldhet-och-lika-villkor). Vidare beskrivs ett antal insatsomraden for att nd malen.
Universitetet inrdttade i januari 2010 ledningsgruppen for jamstélldhet och likabehandling , och i
denna grupp sker samverkan om jamstélldhet, méngfald, likabehandling av studenter och lika villkor
for anstéllda .

Enligt Naturvetenskapliga fakultetens plan for jadmstélldhet och lika villkor f6r 2015
(http://www.naturvetenskap.lu.se/sites/naturvetenskap.lu.se/files/jamstalldhetsplan.pdf), skall varje
institution ha en jdmstélldhets- och likabehandlingsplan som arligen uppdateras och utvérderas.
Naturvetenskapliga fakultetens handlingsplan for jamstilldhet och likabehandling ligger till grund for
utformandet av institutionens plan, som i sin tur ska ha ett tydligt fokus pé institutionens jamstilldhets-
och likabehandlingsarbete.

1. Prefektens deklaration

Jag ansvarar for jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet vid Geologiska institutionen och verkar
aktivt for att de atgérder som finns angivna i denna jamstélldhets- och likabehandlingsplan f6ljs. Jag
kommer ocksa att ta initiativ till att dessa frdgor prioriteras, beaktas och diskuteras i det dagliga arbetet
vid institutionen. Enligt den naturvetenskapliga fakultetens handlingsplan for jamstilldhet och
likabehandling for 2015 ansvarar jag for att institutionens ledningsgrupp ges mdjlighet till
kompetensutveckling i jamstélldhets- och likabehandlingsfragor.

2. Jamstiélldhets- och likabehandlingsarbetet inom Geologiska institutionen

Pé institutionen finns en jimstélldhetskommitté, som &r gemensam med Institutionen for naturgeografi
och ekosystemvetenskap, vars huvudsakliga uppgift ar att ta fram forslag till jamstélldhets- och
likabehandlingsplan samt arligen folja upp och revidera densamma. En viktig uppgift for kommittén ar
ocksa att 6ka medvetenheten om jamstdlldhet och likabehandling vid institutionen. Kommittén avser
aterkommande (forslagsvis vartannat ar) att ga ut med en enkét kring jadmstélldhet till alla anstéllda,
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for att mojliggdra jamforelser pd langre sikt och f6lja och paverka utvecklingen pa arbetsplatsen. Vid
kalenderérets slut summeras utfoérda aktiviteter, dtgidrder och den rddande situationen.

3. Overgripande mil

Jamstélldhets- och likabehandlingsplanens dvergripande mal &r att anstédllda och studenter vid
Geologiska institutionen skall behandlas lika med avseende pa (nér tillimpbart) arbetsforhallanden,
utvecklingsmojligheter, 16n och dagligt bemoétande, oberoende av kon, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller &lder. Mélet syftar till att i férlangningen 6ka kvaliteten inom utbildning, forskning och
arbetsmiljo.

4. Arbetsforhallanden

Mal

Vid Geologiska institutionen skall arbetsforhéllandena, bl.a. med avseende pa organisation och
ledarskapsutovning, vara siddana att jamstdlldhet och likabehandling frimjas och har hog prioritet.
Bé&de méan och kvinnor skall, s& langt det 4r mdjligt, vara representerade i institutionens alla
arbetsgrupper. Konsfordelningen av inbjudna foredragshéllare skall i mdjligaste man héllas jaimn.

Atgiirder
* For att 6ka kunskapen om jdmstélldhet och likabehandling ska Jamstédlldhetskommittén
arrangera utbildningstillféllen for alla anstéllda och studenter.
* Konsfordelningen inom institutionens arbetsgrupper skall inventeras vid kalenderérets slut.

5. Arbete och fordldraskap

Mal

Arbete och fordldraskap skall kunna forenas. Fordldraledighet fir inte utgéra ett hinder for en fortsatt
utveckling i arbetet och tjdnsteuppgifter.

Atgiirder
* Arbetstider skall s& langt det 4r mojligt anpassas individuellt. Méten, seminarier,
géstforeldsningar, undervisning och liknande skall ldggas s att ansvar fér sma barn inte utgor
hinder for deltagande. Viktiga moten bor forldggas till formiddagar och annonseras i god tid.

6. Rekrytering och introduktion

Mal

Rekryteringsprocesser vid Geologiska institutionen skall sékerstélla att balans uppnas med avseende
pa antalet kvinnor och mén pé samtliga nivder inom verksamheten. Rekryteringsprocessen for
studenter ska f6lja de allmédnna regler som géller for Lunds Universitet.

Atgiirder

* Vid tjinstetillsdttningar skall prefekten och institutionsstyrelsen verka for en jimn
konsfordelning och mangfald.

* Bada konen skall vara representerade i samtliga beredningsorgan — under forutsittning att de
av formella skil dr valbara — samt vid utformning av tjanstebeskrivningar och vid bedémning
av sokande. Mangfald (utdver konsfordelning) ska i storsta mojliga mén efterstrivas.

* Vid rekrytering av studenter skall betonas att geologyrket dr lampligt for alla, oavsett kon,
sexuell ldggning, etnicitet etc. och att mangfald efterstrdvas pé alla nivéer.

* Alla som verkar vid Geologiska institutionen skall vid studiestart respektive nyanstéllning
informeras om institutionens jamstdlldhets- och likabehandlingsarbete. Information om vilka
organisatoriska enheter inom universitetet som hanterar jadmstélldhets- och
likabehandlingsfragor skall ges.



7. Personalutveckling

Mal

Personalutveckling &dr en angeldgenhet for alla. Varje anstélld skall kunna delta pé lika villkor och fa
samma uppmuntran till utvecklingsmojligheter i sitt arbete.

Atgiirder
* Ett tydligt forhallningssitt fran arbetsledare pé olika nivaer skall visa att alla anstédllda har
samma mdjligheter med avseende pd sdvil personlig som yrkesmassig utveckling.
* Jamstélldhets- och likabehandlingsaspekten skall vara ett omrédde som kontinuerligt behandlas
i utvecklingssamtalen mellan prefekt och anstélld. Infor utvecklingssamtal bor jdmstélldhets-
och likabehandlingsplanen distribueras till anstéllda. I samband med utvecklingssamtal skall
arbetstagarens erfarenheter av jimstélldhet och likabehandling pé arbetsplatsen beaktas med
avseende pé:
o arbetsinnehall
arbetsbelastning
beddmning av arbetsresultat
ansvar och befogenheter
mojligheter till kompetensutveckling
handledning
meriteringsmajligheter
arbets- och undervisningsformer
trakasserier p.g.a. sexuell ldggning, etnicitet, trosuppfattning, funktionshinder etc.
o konsrelaterade och sexuella trakasserier
* Eventuella missférhallanden géllande jamstélldhets- och likabehandlingssituationen som
framkommer i samband med utvecklingssamtalen skall utredas och atgérdas.
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8. Lonefragor
Mal
Osakliga loneskillnader mellan kvinnor och mén skall inte forekomma vid Geologiska institutionen.

Atgiirder
- En jamstdlldhetsanalys skall genomfo6ras pa universitetsniva av en central arbetsgrupp med
representanter fran arbetsgivaren och facket for att klarldgga om osakliga 16neskillnader
foreligger. Denna analys skall f6ljas upp med en universitetsgemensam handlingsplan for
jamstéllda Ioner.
- Vid érets slut sammanstélls de anstélldas l6ner i rapporten.

9. Att forebygga och motverka konsrelaterade och sexuella trakasserier

Mal

Geologiska institutionen &r en arbetsplats vid vilken konsrelaterade och sexuella trakasserier inte ska
forekomma, varken for studenter eller anstillda.

Atgiirder
¢ Kommittén skall fortlopande informera om konsrelaterade och sexuella trakasserier samt
upplysa om var man hittar information kring sddana trakasserier.
*  Kommittén avser att upprétta en handlingsplan for hur eventuella trakasserier ska hanteras och
foljas upp.

" Beskriving av begreppen finns att lisa under punkt 9



Konsrelaterade trakasserier kan vara:
* att handlingar och yttranden ignoreras
e att bli utfrusen
e att bli osynliggjord
* att bli forlgjligad
e att undanhallas information
e att motarbetas i arbete, studier eller forskningsarbete

Sexuella trakasserier kan vara:
* kommentarer med sexuell innebord
* sexuella skamt
* fysisk berdring
* irrelevanta kommentarer om utseende och privatliv
* forfrdgan om eller krav pa sexuella tjénster, ofta i utbyte mot beldning eller under hot om
repressalier

Béde kvinnor och mén kan trakassera och trakasseras. Att trakassera ndgon innebir ofta att medvetet
och avsiktligt utsétta ndgon for fortlopande obehag. Trakasserier behdver dock inte vara medvetna.
Om den som utsitts for handlingen kénner sig, eller har anledning att kénna sig, krénkt, dr det
trakasserier. Det dr darfor den som anser sig vara krankt som i hog grad avgor om vidare atgérder skall
vidtas. Konsrelaterade trakasserier och sexuella trakasserier skall omedelbart dtgérdas och utredas.
Prefekten har ett huvudansvar och skall verka for att inte ndgon, varken anstilld eller student, utsétts
for konsrelaterade eller sexuella trakasserier samt att atgirder vidtas och f6ljs upp.

10. Att forebygga och motverka diskriminering

Mal

Geologiska institutionen &r en arbetsplats vid vilken ingen form av diskriminering skall férekomma,
varken for studenter eller anstéllda.

Atgiirder
*  Kommittén ska under dret utforma strategier for att hantera och motverka all form av
diskriminering pa arbetsplatsen. Detta arbete dr fortlopande.
*  Kommittén skall fortlopande informera anstédllda och studenter pd institutionen om
diskriminering samt upplysa om var man hittar information kring detta.

11. Genusperspektiv i lirandeprocessen
Geologiska institutionen skall verka for att ett genusperspektiv i larandeprocessen tydliggors. Till
exempel genom att genusperspektivet synliggors i examinationssétt, litteratur och studiemiljo. Dessa
aspekter har tidigare behandlats av gruppen for genuscertifiering, men jidmstélldhetskommittén
kommer att fortsétta arbetet.
* Jamstédlldhetskommittén kommer rligen att genomfora en enkat riktad till studenter med
fokus pd jamstélldhets- och likabehandlingsfrdgor med avseende pa grundutbildningen.
*  Kommittén kommer att utveckla ett antal fragor med jaimstélldhets- och
likabehandlingsperspektiv som skall anvéndas i alla kursutvarderingar.

12. Ansvar och uppféljning

Prefekten har ett huvudansvar for att jamstélldhets- och likabehandlingsplanen tillampas. En
systematisk uppfoljning av jaimstélldhets- och likabehandlingsplanen skall arligen utforas av
institutionens jamstilldhetskommitté, detta genom en &rsrapport/ett bokslut.

Denna jamstélldhet- och likabehandlingsplan har reviderats i september 2015 av personal och
studenter frdn Geologiska institutionen och Institutionen for naturgeografi och ekosystemvetenskap:
Cecilia Akselsson, Johanna Stadmark, Laurie Charrieau, Julia Kelly, Andrew McRobert and Natalie
Nyman.



13. Planerade aktiviteter for oktober 2015-december 2016:
Utover de atgarder som beskrivits i ovanstdende stycken planerar jamstédlldhetskommittén foljande
riktade aktiviteter:

* Foredrag om hérskartekniker

e Enkit alternativt interaktiv undersokning om situationen pa institutionen vad géller
jémstdlldhet och likabehandling

* Rundvandring pd institutionen for studenter som liser de sista dren av sin utbildning, med
syftet att 6ka intresset hos alla studenter att soka doktorandtjanster. Denna aktivitet leds av
doktorander vid institutionen.

Dessutom finns diskussioner angéende ledarskapsutbildning for i férsta hand kvinnliga post-docs,
forskare och lektorer.



