Arbete kring jamstalldhet och

Vill du veta mer om jamstalldhet och likabehandling? likabehandling vid Geologiska
Pa foljande webbplatser hittar du jamstéalldhetsrelaterad information, inSﬁtUﬁonen OCh InSﬁtUﬁonen for

bl.a. om jamstalldhetsarbetet inom Lunds universitet och dartill hérande natu rgeograﬁ OCh ekosystemvetenskap

policydokument, handlingsplaner och atgardsprogram, samt information
om lagstiftning och vart man kan vanda sig i fragor gallande jamstélldhet.

Jamstalldhets-och likabehandlingskommittén :
http://geologi.lu.se/om-oss/ledningsstruktur/jolk-jamstalldhets-och-
likabehandlingskommitten

Jamstalldhet och Lika villkor vid Naturvetenskapliga fakulteten:
http://www.naturvetenskap.lu.se/om-fakulteten/ledning-och-organfsation/
namnder-och-kommitteer/kommitte-for-iamstaIIdhet—och-Iika—viIM)r

Jamstalldhet och likabehandling vid Lunds universitet: Pa vara institutioner arbetar vi aktivt med

http://www.medarbetarwebben.lu.se/organisation-och-styrningAvision-mal- jamstélldhetsfragor. Vi anser att det ar
och-strategier/jamstalldhet-och-lika-villkor

sjalvklart att alla ska behandlas lika pa var
http://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.de/files/ institution. | detta informationsblad ges
lunds-univeritets-policy-for-jamstalldhet-likabehandling-och-mangfalhpdf information om vart arbete med dessa frégor

Diskrimineringsombudsmannen: samt information om konsrelaterade och
http://www.do.se sexuella trakasserier.

Studentombudet vid Lunds universitets studentkarer:
http://www.lus.lu.se/index.php?page=studentombudet

Kontakt

Du ar sjalvklart valkommen att prata
med oss pa plats pa institutionen, men
vi kan dven nas via e-mail:

Cecilia Akselsson cecilia.akselsson@nateko.lu.se

Laurie Charrieau laurie.charrieau@geol.lu.se

Lisa Farrington farringtonlisamaria@gmail.com LU N D S
Andrew McRobert andrew.mcrobert@nateko.lu.se

Natalie Nyman natalie.nyman@cgbkansli.lu.se UNIVERSITET

Johanna Stadmark johanna.stadmark@geol.lu.se
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Jamstalldhets- och likabehandlingskommitténs arbete

Vid Geologiska institutionen och Institutionen fér naturgeografi och
ekosystemvetenskap finns en kommitté bestdende av representanter for
larare/forskare, doktorander och studenter som arbetar med
jamstalldhetsfragor. Kommitténs huvudsakliga uppdrag ar att f6lja upp och
revidera jamstalldhetsplanen. En annan viktig arbetsuppgift ar att 6ka
kunskapsnivan vid institutionen gallande jamstalldhet. Detta har bland annat
gjorts genom ett flertal utbildningstillfallen for ledningsgrupp, anstallda,
doktorander och studenter.

Idag bestar kommittén av: Lisa Farrington (student), Andrew McRobert och
Laurie Charrieau (doktorander), Cecilia Akselsson och Johanna Stadmark
(larare/forskare) och Natalie Nyman (TA-personal).

Diskrimineringslagen
Jamstalldhetsarbetet vid institutionen grundar sig i Diskrimineringslagen.
Tidigare har jamstalldhetsfragor reglerats i Jamstalldhetslagen och Lika-

behandlingslagen. Fran och med 1 januari 2009 ersétts den av
Diskrimineringslagen som dven omfattar diskriminering pa andra
diskrimineringsgrunder an kon.

Jamstalldhetsplanen
Jamstalldhetsplanen omfattar
alla anstallda pa institutionen
och revideras och uppdateras
var tredje ar av jamstalldhets
kommittén. Jamstalldhets
planens 6vergripande mal ar

Likabehandlingsplanen
Likabehandlingsplanen omfattar stud
erande pa grundniva och doktorander.
Det ar Naturvetenskapliga fakulteten
som ar ansvarig for att en uppdaterad
Likabehandlingsplan finns tillganglig.
Syftet med planen ar att framja stud
enternas ratt att utvecklas utifran sina
personliga forutsattningar oberoende
av ovidkommande hansyn till kon,
etnisk eller social bakgrund, religion
eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning och/eller sexuell

laggning.

att anstéllda vid institutionen,
oberoende av kon, skall
behandlas lika med avseende
pa arbetsforhallanden,
utvecklingsmojligheter, 16n
och dagligt bemotande.

Konsrelaterade och sexuella trakasserier

Vi verkar for att inga kdnsrelaterade eller sexuella trakasserier ska
férekomma pa institutionen. Bade man och kvinnor kan utsattas for
sadana trakasserier. Att trakassera ndgon innebar ofta att medvetet och
avsiktligt utsatta nagon for fort-lopande obehag. Trakasserier behéver
dock inte vara medvetna. Om den som utsétts for handlingen kanner sig,
eller har anledning att kdnna sig, krankt, ar det trakasserier. Det ar darfor
den som anser sig vara krankt som i hég grad avgér om vidare atgarder
skall vidtas och hur. Prefekten har ett huvudansvar och verkar for att inte
nagon, varken anstalld eller student, utsatts for konsrelaterade eller
sexuell trakasserier samt att atgarder vidtas och f6ljs upp. Du som har
utsatts for konsrelaterade eller sexuella trakasserier har ratt att
omedelbart fa hjalp och stéd. Du maste sjalv avgora vilket stéd du
behdver och vem som ska ge det.

Sexuella trakasserier kan vara:  Kénsrelaterade trakasserier kan

¢ kommentarer med sexuell vara:
innebord ¢ att handlingar och yttranden
e sexuella skamt ignoreras

o fysisk beroring e att bli utfrusen

e irrelevanta kommentarer om ut- e att bli osynliggjord

seende och privatliv e att bli forlojligad

e forfrdgan om eller krav pa sex- e att undanhallas information
uella tjanster, ofta i utbyte mot e att motarbetas i arbete, studier
beldning eller under hot om eller forskningsarbete
repressalier.

Vart vander man sig for rad och stod?

Foljande instanser kan ge rad och stod. Om du inte vet vart du skall
vanda dig far du géarna kontakta jamstalldhetskommittén. Kom ihag att
Foretagshalsovard en(046 222 32 80), Studenthalsan (046 222 43 77)
och Personalenheten (046 222 94 71) ger stod och hjalp nar Du utsatts.

Som stéd och samtalspartner kan dven dessa fungera: Studentpréster,
Studentombudet, Doktorandombudsmannen, Lunds doktorandkar och
TLTH, Personalorganisationer (SACO, SEKO, TCO). Ansvariga personer
inom dessa organisationer behandlar drenden konfidentiellt, ar latta att
na och har kunskap om universitetets verksamhet






